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1.

EISCAT Scientific Association

§81. Inledning och syfte

EISCAT Scientific Association (fortsatt benamnt "Arbetsgivaren"), med organisationsnummer
897300-2549, upprattar denna policy i syfte att skapa en god arbetsmiljé och en sdker arbetsplats
och folja de regler som finns pa omradet. Ingen ska behdva komma till skada eller drabbas av ohdlsa
p.g.a. sitt arbete.

En god och sdker arbetsmiljo utgér grunden for en trivsam arbetsplats. Hit raknas férutom den
fysiska arbetsmiljon dven den organisatoriska och sociala. Det ar arbetsgivarens ansvar att skapa en
god arbetsmiljo och halla hog sdkerhet. Att uppratta en arbetsmiljo- och sakerhetspolicy ar ett krav
och faller in under det systematiska arbetsmiljdarbetet som Arbetsmiljoverket kraver via sina
foreskrifter.

82. Definitioner

Arbetsbelastning: Den mangd arbetsuppgifter som en arbetstagare har att utféra i relation till
tillgangliga resurser pa arbetsplatsen.

Arbetsgivare: Arbetsgivare dr den som anstaller nagon for att utféra arbete mot ersattning. En
arbetsgivare kan t.ex. vara ett foretag, en férening, en institution, en statlig enhet eller en
organisation. Det ar vidare arbetsgivaren som upprattar policys fér arbetsplatsen.

Arbetsmiljo: Med arbetsmiljo forstds allt som paverkar en person pa arbetet. Hit raknas faktorer
som t.ex. ar biologiska, psykologiska, fysiska, tekniska, fysiologiska och medicinska.

Arbetstagare: Arbetstagare ar den som tar anstallning hos annan, vanligtvis ett féretag, i utbyte mot
[6n.

Arbetstid: Den tid som en person agnar sig at forvarvsarbete, d.v.s. den tid en person arbetar for
annan mot ersattning.

Friskvard: Friskvard ar ett samlingsbegrepp for en individs egna aktiva insatser for att framja sin
halsa. Hit rdknas t.ex. motion och goda kostvanor.

Friskvardsbidrag: Friskvardsbidrag ar en forman som arbetsgivare kan erbjuda sina anstéllda. De
anstallda kan anvanda sitt friskvardsbidrag for att finansiera halsofrdmjande aktiviteter.

Generella mal: Det eller de 6vergripande resultat som arbetsgivaren énskar uppna genom att
uppratta denna policy.

Krdankande sarbehandling: Med krankande sarbehandling férstas handlingar som riktas mot nagon
pa arbetsplatsen pa ett krdnkande sétt. Denna typ av handlingar kan leda till att den/de som utsatts
hamnar utanfér den sociala gemenskapen eller drabbas av ohalsa.

Maétbara mal: Onskat resultat som gar att mata i t.ex. siffror. Mal som &r enkla att avgéra om de &r
uppfyllda eller inte.
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Rehabilitering: En individuell atgard som syftar till att underlatta for en arbetstagare, med nedsatt
formaga att utfora sitt arbete, att kunna fortsatta arbeta eller aterga i arbetet.

Systematiskt arbetsmiljéarbete: Samtliga arbetsgivare ar skyldiga att fora ett systematiskt
arbetsmiljéarbete. Vad som avses dr en arbetsgivares arbete med att underséka, genomféra och
folja upp sin verksamhet pd ett sddant satt att olyckor och ohdlsa undviks pa arbetsplatsen och en
god arbetsmiljé uppnas.

Systematiskt sdkerhetsarbete: Samlingsbegrepp for verksamhetens arbete med all form av
sakerhet. Det utgors av ett antal atgarder som kan genomféras pa alla nivder pa arbetsplatsen. Vilka
atgarder som ar aktuella far beddmas utifran verksamheten i fradga och dess behov.

Sakerhet: Sakerhet kan forklaras som resultatet av egenskaper eller atgarder som minskar
sannolikheten for att olyckor eller andra o6nskade handelser ska intraffa.

3. §3. Malsattning

a) Generella mal: Uppnad hog sdkerhetsniva och minimal risk for skada. Malet ar vidare att
styrka ledarskapet och allas medvetenhet for en dkad formdga om olycka sker.

b) Matbara mal: Matbara mal med denna policy: Minska olyckor med 100%. Okad kunskapsniva
gdllande sakerhet och systematiskt arbetsmiljéarbete med 30%.

c) Strategi for att na malen: Arbetsgivaren har utarbetat foljande strategi for att na malen:
Malen forvantas nas genom utbildning och regelbunden uppféljning.

d) Arbetstagarnas medverkan: Arbetstagarna ska enligt Arbetsmiljdverkets foreskrifter ges
mojlighet att medverka vid framtagningen av malen. Arbetstagarna har getts denna
mojlighet pa féljande satt: Samtliga har tagit del av forslaget till arbetsmiljo- och
sakerhetspolicyn vid 2022 ars drsmote, samt getts mojlighet att lamna dsikter och forslag
under 1 manad ifor det slutgiltiga upprattandet av policyn.

e) Risker: Arbetsgivaren har identifierat och bedémt att det finns féljande risker med
arbetsmiljon och sakerheten pa arbetsplatsen: Risk for hog arbetsbelastning. Risk for klam,
fall och skarskador. Risk for skador vid tyngre lyft. Arbetsgivaren ska regelbundet undersdka
och bedéma riskerna. Arbetstagarna ska vidare hallas informerade om vilka riskerna ar.

4. 85. Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

4.1. Kunskap

Arbetsgivaren ar skyldig att se till att chefer och féretagsledningen har relevant kunskap gallande
hur man férebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning samt krankande sarbehandling. For
att forsakra att tillrackliga kunskaper finns kommer féljande utbildningar hallas for cheferna och
ledningsgruppen pa arbetsplatsen: Det skall hdllas en drligen dterkommande foreldasning om det
systematiska arbetsmilj6- och sakerhetsarbetet.
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4.2. Arbetsbelastning

De arbetsuppgifter som tilldelas arbetstagarna ska inte innebdra en ohdlsosam arbetsbelastning. For
att undvika detta ska en arbetstagares arbetsuppgifter vagas upp med resurser. Arbetsgivaren ska
vidare vidta atgarder som motverkar att arbetsuppgifterna leder till ohalsa, sjukdom och olycka.

Atgarder som ska vidtas av arbetsgivaren for att forebygga olyckor, sjukdom och en ohalsosam
arbetsbelastning: Minska arbetsmangd genom fordelning, ge méjlighet till aterhamtning.

For att atgarderna ska ge onskad effekt ska arbetsgivaren arbeta med att identifiera orsakerna
bakom arbetsbelastningen. Upplever en arbetstagare en hdg arbetsbelastning eller bristande
resurser ska detta snarast rapporteras till arbetsgivaren. Behdver en arbetstagare stod eller hjalp for
att utfora sitt arbete ska denne vanda sig till ndrmaste chef.

4.3. Arbetstid

Vid forlaggning av arbetstid ska arbetstagarnas halsa vara i fokus. Arbetsgivaren ska vidta atgéarder
for att motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohalsa. Majlighet till aterhamtning ska vara en
avgorande faktor for hur arbetet ska belaggas.

4.4. Krankande sarbehandling

Det &r nolltolerans mot krankande sarbehandling pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta atgarder
for att motverka forhdllanden i arbetsmiljon som kan leda till krankande sdrbehandling. Det
Overgripande ansvaret for att forebygga, uppmarksamma och hantera krankande sarbehandling
ligger pa arbetsplatsens chefer samt ledningsgruppen. De ska t.ex. vara uppmarksamma pa
konflikter, arbetsfordelning, arbetsbelastning, forutsattningar for samarbete samt konsekvenser av
forandring.

Rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras:
[0 Rapportering ska ske till narmaste chef.
7] Krankande sdrbehandling ska hantera detta pa foljande satt: Situationen skall utredas av
administrativ chef samt direktdr, som ocksa skall hdlla méten med berdrda parter.
7] Den som utsatts for krdankande sdrbehandling kan fa foljande hjalp: Samtal internt,
exempelvis med narmaste chef. Samtal och stdéd via Previa samt stdd vid en eventuell
polisanmalan.

4.5. Friskvardsbidrag

Som en del av arbetet mot att forebygga sjukdom och ohdlsa pa arbetsplatsen har samtliga
heltidsanstallda ratt till friskvdrd via antingen arbetsgivaren betalda intraden till
traningsanlaggningar eller direkta friskvardsbidrag.

86. Riktlinjer for det systematiska sakerhetsarbetet

5.1. Omraden

Det systematiska sakerhetsarbetet berér flertalet omraden och denna policy géller for samtliga. Olika
sakerhetsomraden som bl.a. berors:
[l Fysisk sakerhet
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Psykisk sakerhet
Personalsakerhet
Miljosakerhet
Riskhantering
Sakerhetsledning
Sakerhetsskydd
Personskydd

U
U
U
U
U
U
U

5.2. Kunskap

Arbetsgivaren ar skyldig att se till att chefer och féretagsledningen har relevant kunskap gallande
sakerhet pa arbetsplatsen. For att forsakra att tillrdckliga kunskaper finns kommer foljande
utbildningar hallas for cheferna och ledningsgruppen pa arbetsplatsen: Genom intern revision av
det systematiska arbetsmiljo- och sdkerhetsarbetet.

5.3.  Analys kring sakerhet pa arbetsplatsen

1. Planering: Vid en analys kring sdkerheten pa arbetsplatsen ska den nuvarande
sakerhetssituationen undersokas och ddrefter ska det faststallas vilken férandring som 6nskas.
Vidare ska det utarbetas en handlingsplan for att na dnskad forandring.

2. Genomfdra: Den utarbetade handlingsplanen ska testas i praktiken for att se om dnskat resultat

uppnas.

Utvardera: Analys kring huruvida den utarbetade handlingsplanen gett 6nskad effekt.

4. Foérandring: Beslut kring huruvida nya férdndringsprocesser ska genomféras. Har kan den
handlingsplan som utarbetats i planeringsfasen justeras och darefter testas pa nytt.

W

5.4. Kontinuitetshantering

Arbetsgivaren ska arbeta for att pa basta satt kunna uppratthdlla sin verksamhet trots eventuell

storning. Detta ska goras genom att:

1. identifiera den viktigaste delen i verksamheten, processerna och/eller resurserna,

2. faststdlla vad som raknas som en stérning och hur lange arbetet i verksamheten kan férsenas
eller avbrytas innan det raknas som oacceptabelt, och

3. genomfdra storningsforhindrade atgarder och ta fram ett arbetssatt for potentiellt kommande
stérningar.

Viktigaste del: I nuldget har arbetsgivaren identifierat foljande del av verksamheten som den
viktigaste: Radarsystemens funktion samt stod fér anvandare.

Vad rdknas som stdérning: Foljande har bedémts utgéra en stérning i verksamheten: Tekniska fel
pa radarsystemen. Det bedoms att arbetet kan forsenas eller avbrytas under féljande period innan
det rdknas som oacceptabelt: 1 mdnad.

Storningsforhindrade atgarder: Foljande atgarder ska vidtas for att forebygga storningar:
Kontinuerligt och systematiskt underhall.

Arbetssatt vid uppkomna stérningar: Uppstdr storning pa arbetsplatsen ska det hanteras enligt
féljande: Stérningar av verksamhetshindrande karaktar skall tas upp med ledningen.
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§7. Rehabilitering

Arbetsgivaren har en rehabiliteringsskyldighet gentemot samtliga arbetstagare. Har en arbetstagare
utsatts for skada eller ohdlsa och till foljd av detta antingen begransats i sitt arbete eller varit
sjukskriven ska foljande handlingsplan for atergang i arbete foljas: Personen skall tillsammans med
ledningen gora upp en personlig plan som anses rimlig utifran forutsattningarna i det enskilda fallet.

§8. Information

Denna policy ska finnas lattillgdnglig for samtliga medarbetare pa arbetsplatsen. Den aterfinns pa
foljande plats: Pa var hemsida.

§9. Kontroll

Ansvar for kontroll: Direktdren i samrad med skyddsombud. Ovan ndmnd person bar ansvaret for
att regelbundet kontrollera att samtliga lagar och foreskrifter gallande arbetsmiljo foljs pa
arbetsplatsen och att denna policy stammer 6verens med dessa.

§10. Uppdatering

Denna policy ska uppdateras enligt féljande: Vid behov. Uppdatering meddelas berérda parter enligt
foljande: Via epost samt uppdatering av policyn pa intranétet.

END OF DOCUMENT



